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הכנסת
שרותי המידע-ספריה
סימוכין:01979907 

מידע/נשים/538


ירושלים,יז' אדר התשס"ז 7.3.07

הכנסת ה-17
לרגל ציון  יום  האשה הבינלאומי.

          נשים  בישראל  2001-2006
נשים במסורת היהודית. יצוג נשים בפוליטיקה. חקיקה. השכלה גבוהה. חינוך. שכר נשים. אבטלה. התנהלות פיננסית. נשים בעבודה:  במערכת  המשפט, בספורט, בתקשורת, במשטרה,  בצה"ל. 

אלימות נגד נשים.  נשים נכות. חד-הוריות. קיצבת מזונות. נתונים וסקרים. עדכונים.    סקירה מס. 4
  מאת: יפה נקר

נשים במסורת היהודית
במסורת היהודית מעמדן התרבותי של נשים מוגדר כ"נוכחות-נפקדות", הנשים הנוכחות תמיד במעגל החיים אך נפקדות מתחומי היצירה, ההנהגה, המשפט, הלימוד וההוראה.  בעולם המיקראי נשאו נשים בתפקידים מנהיגותיים: מרים הנביאה, חולדה הנביאה, דבורה שופטת וחכמה, עתליה מלכה.  בעולמם של חז"ל לא נשמע קולן של הנשים בתחומי ההנהגה והיצירה.  בעולם המשנה והתלמוד לא היתה הכרה בזכויות אינטלקטואליות של נשים או בשוויון. ההלכה נכתבה בידי גברים בלבד והביאה להשלכות מרחיקות לכת בחוקי הגירושין, הייבום, החליצה והפוליגמיה ובתחומים נוספים. כל הספרים בנושא מחשבת ישראל לדורותיה נכתבו בידי גברים. במשך 2000 שנה לא היה טקסט בלשון הקודש שכתבה אשה. נשים הודרו ממעגלי הלימוד והוצאו מהספריה, הגברים היו הכותבים, הלומדים והמכוננים סמכות במסורת היהודית. בנצרות היו נשים שכתיבתן זכתה להכרה והוקרה, בעולם היהודי רק מהמאה ה-20. ניצני השינוי בגישה המסורתית לנשים, נראו בראשית המאה ה-20 עם פתיחת מוסדות "בית יעקב" לנשים במזרח אירופה. בראשית המדינה עדיין היו נשים בוגרות שנות לימוד מועטות או אנאלפביתיות וניכרה תופעה של נמיכות רוח, כניעות ותלות, גם בשל היבטים מסורתיים, לפיהם על הגברים ללמוד לקרוא תורה,  להתפלל וללמוד מקצוע , ונשים אינן מחוייבות בתפילה  ולימוד.
ייצוג נשים בפוליטיקה, בכנסת, בממשלה,  בעיריות
בישראל לא קיים שוויון בהשתתפות נשים בפוליטיקה. נשים מיוצגות פחות בכנסת ובממשלה. נשים חרדיות ונשים ערביות נעדרות מההנהגה הפוליטית (בכנסת ה-17 חברת כנסת ערביה ב"עבודה").  בכנסת ה-16 כיהנו 18 נשים, מהן שלוש שרות. בפגרת הכנסת ה-16 הושבעו 5 חברות כנסת נוספות.  לכנסת ה-17 נבחרו 17 נשים, כ-13% מכלל חברי הכנסת. שתי נשים נבחרו כשרות בממשלה ובתפקיד יו"ר הכנסת מכהנת אשה.

 במדינות המערב מהוות הנשים 35% מחברי הפרלמנט. בפרלמנט בסקנדינביה מכהנות 40 נשים,  בפרלמנט בסנגל 19 נשים.

עד שנת 1999 לא עלה יצוג הנשים בכנסת על 10%.  בכנסת ה-15 (מ-7.6.1999)  עלה ייצוג הנשים בכנסת ל-12.5%, ובכנסת ה-16 עלה ל-15%. בכנסת ה-17 ירד ייצוג הנשים ל-13%. בתקופת כהונתו של ראש הממשלה אריאל שרון היה מספר חברות הכנסת הגבוה ביותר. 
התפלגות ייצוג הנשים בכנסת ה-17: במפלגת קדימה 6 נשים (כולל יו"ר הכנסת), במפלגת העבודה 5 נשים, במפלגת ישראל ביתנו 3 נשים, במפלגת הליכוד אשה אחת, במפלגת מר"צ אשה אחת, במפלגת הגימלאים אשה אחת. במפלגות ש"ס, יהדות התורה, האיחוד הלאומי-מפד"ל ובמפלגות הערביות לא נבחרו נשים.  מאז כינונה של הכנסת עד הכנסת ה-16 כיהנו בה 757 חברים, מתוכם 75 נשים.

נשים נכנסות לעולם הציבורי ועולם העבודה והפוליטיקה כשחקניות מישנה.  בעולם העבודה הן נחשבות כמפרנסות שניות. מספר הנשים מועט גם בצמרת הכלכלית ובצמרת האקדמית. הזירה הפוליטית נחשבת כענין לגברים, שנשים באות לתרום בה מכישוריהן, ולא להנהיג.  השילוב של נשים ברשימות לכנסת נעשה בשני מנגנונים עיקריים: בצורה של שיריון, או בצורה של הצבת אשה במקום ריאלי ברשימה כדי להידמות למפלגות אחרות, להתחרות ולרכוש קולות נשים. הקריירה הצבאית הגברית מהווה מקפצת-הזנקה גדולה של גברים לתפקידים פוליטיים וכלכליים רמים.
גם ברשויות המקומיות ייצוג הנשים קטן בין 1-3 נשים, ומספרן במועצות ערים קטן. מאז קום המדינה כיהנו 9 נשים כראשי רשויות בישראל.  בעירית יהוד מכהנות נשים רבות בתפקידי מפתח. 

90% מהציבור היו רוצים לראות יותר נשים בפוליטיקה ובניהול כי סגנון הניהול שלהן הוא קואופרטיבי ומביא בחשבון את טובת הענין.  נשים נתפסות כמי שנכנסות לתפקיד עם מעורבות אישית ועם מחוייבות יותר גדולה, לא רק ברמה האינטרסנטית (סקר שדולת הנשים).

לפי סקר של האו"ם, ישראל נמצאת בדרוג נמוך בנוגע לייצוג נשים בפוליטיקה (בחמישון הרביעי של המדינות), וזאת בסתירה לדרוג הגבוה של ישראל בסולם התוצר הכלכלי לנפש (בחמישון העליון של המדינות). כמו כן, שיעורי הלמידה של נשים ישראליות בחינוך העל-יסודי מעמיד את ישראל בחמישון העליון של המדינות, לעומת יצוגן הנמוך בפוליטיקה.  מערכת החינוך מעניקה לנשים בישראל כלים היכולים להיות מתורגמים לשיעור גבוה יותר של ייצוג בפוליטיקה ובממשל, אך המערכות הכלכלית והצבאית-בטחונית פועלות בכיוון הפוך.  בדיקה של האו"ם מצביעה על קשר בין ההוצאה הבטחונית של מדינה,  ובין שיעור הייצוג של נשים בפוליטיקה: ככל שמשקל ההוצאה הבטחונית בתוצר המקומי הגולמי גבוה יותר, כך קטן שיעור הייצוג של נשים בבית המחוקקים ובממשלה. 

חקיקה בנושאים הקשורים לנשים.
נחקקו חוקים העוסקים בשיוויון בין המינים ואיסור הפליה, שיוויון הזדמנויות בעבודה, שוויון בשכר, ייצוג הולם בגופים ציבוריים ודירקטוריונים של חברות ממשלתיות, העדפה מתקנת, עבודת נשים (הבטחת זכויות בהריון, הארכת חופשת לידה, פיטורי עובדת הרה, חופשת לידה לגבר, ועוד). שיבוץ בכל התפקידים בכוחות הבטחון ובצה"ל, במשטרה, שירות הבטחון וארגוני הבטחון האחרים. שוויון בכל התחומים, חינוך, השכלה, בריאות, דיור, ספורט. הזכות להגנה מפני אלימות, הטרדה מינית וניצול מיני, מניעת סחר בגוף האשה, מגבלות על חזרת עבריין-מין לסביבת נפגע העבירה. גיל פרישה לנשים. אמצעי אכיפה בבית-דין רבני נגד סרבן-גט אסיר או עציר. ביולי 2005 אושר "חוק קונדוליסה" הישראלי שמשמעו שהממשלה תתחייב לכלול נשים ממגוון קבוצות אוכלוסיה, בכל ועדה ציבורית שממנה הממשלה, ראש הממשלה, שרים, סגני שרים ומנכ"לים במשרדי ממשלה, כולל בצוותי משא-ומתן מדיניים, במידה הולמת וראוייה. יוקם מנגנון דיווח עבור הוועדה לקידום מעמד האשה בכנסת על כל מינוי של ועדה ציבורית כדי לעקוב אחר אכיפת החוק.
החקיקה בישראל בתחום הנשים מתקדמת, אך בפועל חוקים לא נאכפים.  נשים ממעטות לפנות לבתי משפט כדי לתבוע את אכיפת החוק, בגלל עלויות גבוהות בש"ט עורך-דין. קיים מחסור במנגנונים מיוחדים לתמיכה בנשים. רוב ועדי עובדים במקומות העבודה מורכבים מגברים אשר לא תמיד תומכים בנשים המאויימות בפרנסתן.  החוק נותן שליטה של הדין הדתי בנושאי גירושין ונישואין ונגרמת אפליה לנשים המוכרזות כמסורבות-גט או לנאלצות לשלם כסף רב לקניית חרותן.
השכלה גבוהה
בישראל יש יותר נשים בעלות השכלה גבוהה מגברים. בבגרויות מצליחות תלמידות יותר מתלמידים. ל-62% מכלל הנשים שלמדו יש תעודת בגרות או תעודת השכלה גבוהה. 57% מהלומדים באוניברסיטאות ו-59% ממקבלי התארים האקדמאים הן נשים.  נשים מהוות 83% מהלומדים במגמת חינוך והוראה. במדעי הטבע שיעור הנשים נמוך משיעורן באוכלוסיה. העלייה במספר הסטודנטיות באוניברסיטאות קשורה לגידול בצורך במורות ואחיות ושאיפת הנשים לפיתוח קריירה אקדמית.
 
80 שנה לאחר ייסוד האוניברסיטה העברית התקבלה החלטה על מדיניות אפליה מתקנת לגבי שילוב נשים בסגל ההוראה במוסד,  ומונתה יועצת למעמד האשה בראש ועדה שתגיש המלצות. רק אשה אחת מכהנת במשרת דיקן בפקולטה לחקלאות. בסגל ההוראה באוניברסיטאות הנשים מקופחות, 24% מהמרצים הן נשים, 11% מהמרצים הבכירים מן המניין. יצוג הנשים בתפקידים באוניברסיטה נמוך, ונמוך יותר ככל שעולים בסולם הדרגות. הגיל הממוצע של הנשים המקבלות דרגות באוניברסיטה גבוה מזה של הגברים. הפרש הגילים  גדל עם העלייה בדרגה.  מ-1999 כמחצית ממקבלי רשיונות הרפואה הן נשים, וכ- 55% מקרב המוסמכים ברוקחות הן נשים. 60% מבין מסיימי תואר בוגר ומוסמך הן נשים ושיעור מסיימות תואר שלישי נע בין 45%-50%, אך רק 20% מהסגל האקדמי הן נשים, בעיקר בתחומי המדעים המדוייקים (2005).
  העדיפות של נשים בתחום ההשכלה הגבוהה אינה מתורגמת לקריירה ולעמדות בכירות במשק. בדרגות הבכירות בשירות הציבורי יש כ-15% נשים. נשים מחזיקות ב-60% מהמשרות בשירות הציבורי ובאחוז גבוה של בעלי המשכורות הנמוכות.
חינוך –  נתונים כלליים

קיימת נשירה בקרב בנים מהלימודים בבתי-ספר, יותר מאשר בקרב בנות. בנות משיגות יותר תעודות בגרות. השוני בין בנים לבנות במערכת החינוך מתבטא גם בכך שהבנות מעדיפות בתי-ספר עירוניים, לעומת הבנים המעדיפים בתי ספר טכנולוגיים. מורים מעודדים בנים לבחור במקצועות ריאליים, ובנות בכיוון של מקצועות הומניים.  בנים מקדישים יותר שעות למחשב מאשר בנות.   הורים רוכשים יותר מחשבים מתקדמים לבנים מאשר לבנות. 
בישראל עדיין קיימות נשים שזכותן מוגבלת לחינוך השכלה וקידום, בעיקר במגזר החרדי ובמגזר הבדואי  (הגבלה למוסדות חינוך חד-מיניים; הסתייגות מלימוד נהיגה;ועוד).
שכר הנשים
שכר הנשים נמוך משכר הגברים לאותה משרה בין 22%-30%. פערי השכר מתקיימים גם במשרות והתפקידים הבכירים. הנשים מהוות 49% מכוח העבודה בישראל וחלקן בכוח העבודה הולך וגדל.  91% מהעובדות הן שכירות לעומת 82% גברים שכירים. 

נשים מהוות כ-60% מכוח העבודה במשרדי ממשלה. מדיניות הצמצום התקציבי והגבלת תפקידה של המדינה בשרותים ותפיסתם ע"י המגזר העסקי, מתבטאת בין השאר בצמצום כוח האדם במשרדי הממשלה ופגיעה במספר המשרות לנשים. הפרטה פוגעת בעובדים וגורמת לפיטורין עובדים ועובדות. משרות תקניות שבוטלו הופכות להעסקה באמצעות חברות כח -אדם (כשליש מהמועסקים במשרדי הממשלה מועסקים באמצעות חברות כוח-אדם פרטיות). הקטנת  תשלום דמי האבטלה היא פגיעה בציבור גדול של  נשים מובטלות. רשת הבטחון של המוסד לביטוח לאומי המאפשרת קיום סביר גם בעת אבטלה, זקנה, מחלה, חשובה בעיקר לנשים, עברה קיצוצים בשנים האחרונות. מרבית הקיצוצים בתקציבים החברתיים חלים על נשים כי הן מהוות רוב בקרב המועסקים בשירותים החברתיים ורוב בקרב המשתמשים בשרותים החברתיים. בתקציב 2005 בוטלה נקודת הזיכוי במס הניתנת לגבר שאשתו אינה עובדת, וזה פוגע במשפחות עם מפרנס אחד, בד"כ משפחות עם הכנסה נמוכה. 

הפחתת מס ההכנסה אינה מתגמלת את הנשים השכירות.  (רק 0.9% מהנשים השכירות - 8,917 נשים זכו ב-2002 להפחתת מס ההכנסה, לעומת 6.4% גברים שכירים מקבלי שכר מעל 20,000 שקל לחודש).
אבטלה

האבטלה בקרב נשים גבוהה ב-2% מאבטלה בקרב הגברים.  מ-2004 חל זינוק במספר הנשים המובטלות ובמספר מקבלות הבטחת הכנסה למוגבלים בכושר עבודה. עיקר האבטלה באזור הגליל המערבי בגילאים 45-54. נשים בישראל עניות יותר מהגברים, ויותר נשים מגיל 15 ומעלה נמצאות מתחת לקו העוני. מספר הנשים גבוה ברשימות מעוטי ההכנסה ונזקקי הסיוע של המוסד לביטוח הלאומי וכן באחוזי האבטלה, בשכר עבודה נמוך,  בהיעדר פנסיה, בפנסיה חלקית או נמוכה.
יצוג נשים בעבודה
חוסר השיוויון מתבטא בשכר נשים וגברים וכן במינוי מועט של נשים לדירקטוריונים בחברות ממשלתיות, במינויים אקדמיים,  בחברות במועצות דתיות, בגישה למבדקי טייס, ועוד. נשים מיוצגות בפוליטיקה אך אינן משתתפות בהנהגה ואינן מוצבות בעמדות כוח בפוליטיקה ובמקומות העבודה. שונה המצב במערכת המשפט ובצבא, שם קיים קידום בעבודה לנשים. 

קיימת נסיגה במינוי נשים לשלוש הדרגות הבכירות במשרדי הממשלה: בתפקידי מנכ"ל, משנה למנכ"ל ודרג משפטי ומינהלי של בתי-החולים הגדולים (6% נשים). 

בתחום המשפט יש כיום דומיננטיות של נשים. בשנת 2002  היו 223 שופטות, שהיוו כ-46% מכלל השופטים במערכת המשפט. ב-2004 יש 48% שופטות. בולטת היעדרותן של שופטות ודיינות בבתי-הדין העוסקים במעמד האישי.   מספר השופטות בישראל כ-271, לעומת 284 שופטים.  בבית המשפט העליון מתקיים שיוויון בכהונת נשים.

בתחום עריכת-דין, למרות העלייה הדרסטית במספר הנשים עורכות-הדין ביחס לשנים הקודמות, עוצמתן לא תמיד משתקפת בשטח. מספר עורכות הדין בישראל כ-13,606,  לעומת כ-19,750 עורכי דין. נשים עורכות דין מכהנות בפרקליטות, במגזר הציבורי, שופטות, יועצות משפטיות בחברות, ברשויות מקומיות, ועוד.  משקל הנשים במגזר עריכת-הדין הפרטי קטן ומעטות בעלות משרדים העוסקים בתחום הפלילי.  הגברים מאיישים את מרבית המשרות הבכירות במגזר הפרטי ובחברות המסחריות הגדולות. 

נשים בספורט: בוועד האולימפי בישראל חברות רק שתי נשים כמשקיפות, כך גם בהתאחדות לכדורגל וכן באיגודי ספורט אחרים.  מספר התלמידות הפעילות כספורטאיות בבתי-ספר זהה למספר הספורטאים.

נשים מיוצגות פחות בתקשורת. מסך התקשורת מעדיף גברים: 90% מהמרואיינים בתכניות אקטואליה הם גברים.  67% מהנשים  שהוזכרו  ברדיו  הן קורבנות אלימות.
נשים במשטרה: מתקדמות לאט יותר, לתפקידים זוטרים יותר. מתוך 178 מקצועות במשטרה, רק 75 מאויישים ע"י נשים (כ-42%).  בתפקידים אחרים ייצוג הנשים נמוך מחלקן באוכלוסיה. כ- 21% מכלל המשרתים במשטרה הן נשים.


נשים בצה"ל.   בצה"ל  מתקיים תהליך יזום לפתיחת מקצועות נוספים בפני נשים.  ב-2001 החל צה"ל להפעיל שיטת מיון חדשה שפתחה 81% מהמקצועות הצבאיים לנשים. במקביל הורחבו אפשרויות הקידום של קצינות.  בצה"ל יש 2% נשים מדרגות אל"מ,  2% נשים מדרגות תא"ל. טרם היתה אשה בדרגת אלוף בצה"ל. 

 מ-2001 כ-30% מהמשרתים בשירות חובה בצה"ל  הן נשים. 

בחברת "ארקיע" מונתה קברניטה ראשונה של מטוסי נוסעים.

מאפיינים בייצוג הנשי בעבודה

מרבית הנשים מועסקות במערכות החינוך, הבריאות והרווחה - שרותים שהממשלה קיצצה בהם בשנים האחרונות.   המקצועות השכיחים: מורות וגננות, מורות ומרצות במוסדות על-תיכוניים, עובדות ומזכירות, פקידות קבלת קהל, פקידות בנקים, אחיות, זבניות, מטפלות, קופאיות, עובדות חשבונות, מפעילות ציוד משרדי, עובדות נקיון, מטבח ומכבסות. נשים משרתות בצה"ל, במשטרה, באקדמיה, רופאות בתי-חולים וקופות חולים, רוקחות. קיימת חדירה נשית גדולה למקצועות: משפטים, ניהול ופיתוח,  תחומי ההייטק,  שיווק,  ועוד.
רוב הנשים העובדות הן שכירות: - 91% לעומת 82% שכירים בקרב הגברים. רק 10% מהמנהלים הבכירים, הן מנהלות.  השכר הממוצע של המנהלות הבכירות הוא 11.500 שקל בחודש, לעומת 13.200 שקל לחודש למנהל. 82% מהמנהלים מקבלים רכב מהעבודה, לעומת 67%  מהנשים המנהלות. עיקר הנטל של הטיפול בילדים במשפחה נופל על כתפי הנשים וגורם  לעיכוב בקריירה.  אחת ההצעות  לשיוויון בשכר: הגבלת השעות הנוספות לגברים.
 קיימת השלמה של נשים עם אפליה, בושה לדרוש את המגיע להן ו/או חשש מפיטורין במידה ותתלוננה.  מספר הנשים גבוה ברשימות מעוטי ההכנסה ונזקקי הסיוע של המוסד לביטוח הלאומי, באבטלה, בהיעדר פנסיה, ובדרגות שכר נמוכות. מספר הנשים גבוה ברשימת מקבלי דמי אבטלה. יותר נשים מתקיימות מתחת לקו  העוני. 
 דרגות שכר נמוכות של נשים גורמות לקבלת קיצבאות נמוכות מהמוסד לביטוח לאומי (קיצבת זקנה וקיצבת אבטלה), ופנסיה נמוכה בפרישה מעבודה.
תקציב המדינה והשפעתו על מיגזר הנשים

הנפגעות העיקריות מגזירות כלכליות במשק הפוגעות בחלשים בחברה, הן נשים.  מרבית נטל הגזירות נופל על כתפי נשים היות ומרבית מקבלי הקיצבאות הן נשים, 57% ממקבלי קיצבת זקנה, 51% ממקבלי דמי אבטלה, מעל 60% ממקבלי הבטחת הכנסה, כולם נשים שקיצבאותיהן לא יעודכנו למדד המחירים לצרכן בתקציב 2007.  גם בשכר המינימום ששני שליש מהמקבלים אותו הן נשים, צפויה פגיעה. גם תכנית ויסקונסין נוגעת לכשני שליש נשים. כל גזירה הפוגעת בבטחון הסוציאלי או בשירותים חברתיים, פוגעת יותר בנשים.  נשים צורכות יותר שרותי בריאות בגלל תחולת חיים ארוכה, בגלל חולי או לידות.  (מעריב 29.10.06).

התנהלות פיננסית של נשים. 36% נשים מנהלות חשבונות חסכון פרטיים משלהן, לעומת 53% ביפן, סינגפור, סין, ערב-הסעודית, רומניה, צרפת, בריטניה, ברזיל וארה"ב.  ל-23% מהנשים בישראל יש פוליסות ביטוח לעומת 38% נשות המדינות האחרות.  22% נשים בישראל חוסכות לקראת הפרישה, לעומת 34% מנשות המדינות האחרות.  30% מהנשים מרוויחות יותר מבני זוגן, לעומת 52% מהנשים בארה"ב. רק ב-55% ממשקי הבית מנוהלים הענינים הכספיים בצורה שויונית בין בני הזוג, לעומת 75% ממשקי הבית בארה"ב. (סקר של  ויצ"ו באמצעות מכון סינובט, 2005).
אלימות במשפחה: 
 נשים רבות חיות תחת איום מתמשך מאלימות מצד בני-זוגן, קרובים או מכרים. גורמי הרווחה מעריכים כי יש כ-200 אלף נשים מוכות בישראל, ומספר מקרי הרצח של נשים במשפחה נמצא בעליה. ב-10 השנים מ-1995 נרצחו 219 נשים במשפחה. בשנות האינתיפאדה גרם המתח לעליה באלימות במשפחה. (ב-2001 נרצחו 28 נשים בשנה, ב-2002 נרצחו 29 נשים במשפחה (במלחמת המפרץ 1991 היו כ-40 מקרי רצח במשפחה). ב-2003  היו 22 נרצחות במשפחה. ב-2004, 16 נרצחות. ב-2005 נרצחו 19. ב-2006 עד ספטמבר 2006, 18 נרצחות). במהלך מלחמת לבנון השניה לא היו מקרי רצח במשפחה. הזעם והאלימות מתפרצים לאחר המלחמה, כמו במלחמת מפרץ הראשונה, ומיד בתום המלחמה ניכרה עלייה תלולה של מקרי רצח במשפחה בישראל. מתח המלחמה גרם גם לנשים להשתמש באלימות כלפי גברים במשפחה. (כ-13% מהנשים כיום סובלות מאלימות פיזית, אלימות מינית והתעללות נפשית. ב-2003 נעצרו כ-4,500 גברים תוקפים, כ-3,500 תיקים נפתחו בגין עבירות מין. 642 נשים טופלו ב-14 מקלטים לנשים מוכות, יחד עם 961  ילדיהן. ב-2004 נפתחו 22,000 תיקים פליליים בגין אלימות נגד נשים, לעומת 20,000 ב-2003).   רצח במשפחה כולל רצח ע"י בעלים, בני-זוג,  קרובים, אחים, אבות, במגזר היהודי ובמגזר הערבי.*.
התיקצוב השנתי למקלטים לנשים מוכות, מרכזים לטיפול באלימות במשפחה, מרכזי סיוע לקורבנות תקיפה מינית ושירותים לנערות במצוקה אינו עולה, למרות שהאלימות גוברת ורמת הפעילות של הארגונים נמצאת בעלייה מתמדת. 

נשים נכות   

 
נשים מוגבלות, נכות או לוקות בפיגור סובלות מאלימות יותר מנשים בריאות. כל נכה חמישית נחשפת למעשי אלימות, בכללם אונס, אלימות פיזית או מינית. התוקפים הם לרוב קרובים, מכרים ובני משפחה.

נשים מוגבלות, מובטלות יותר וזקוקות לעזרה יותר מהגברים המוגבלים, וכן מתקשות לקבל שרותי בריאות. 69% מוגבלות בניידות מחוץ לבית, 26% מוגבלות בניידות בתוך הבית.34% זקוקות לעזרה בהלבשה, 35% לעזרה ברחצה, 41% זקוקות להשגחה ביום או בלילה, 79% מוגבלות בעבודת הבית נקיון וקניות. אין תכנית להנגשת שירותי הבריאות לנשים מוגבלות. לאנשי המקצוע וקובעי המדיניות אין מודעות לצרכיהן המיוחדים של הנשים המוגבלות (דו"ח מכון סאלד).
שיעור הנשים המוגבלות המועסקות עומד על כ-50% (שיעור הנשים הבריאות המועסקות 70%). 41% מהנכות מתקשות לשלם עבור צרכים בסיסיים. 
נשים חד-הוריות
ב-2005 היו יותר מ-60 אלף נשים חד-הוריות בישראל, פרודות וגרושות, שלהן ילדים עד גיל 18.  ב-2005 שילם המוסד לביטוח לאומי קיצבת מזונות ל-23 אלף גרושות ופרודות.   כאשר בן-הזוג משלם דמי מזונות בהסכמה, סכום המזונות גבוה יותר כפוף להכנסה של שני הצדדים ותנאי החיים לפני הגירושין. כאשר בן הזוג אינו משלם מזונות בהסכמה, האשה מקבלת בממוצע כ-1,381 שקל לחודש מהביטוח הלאומי (בתי דין רבניים פוסקים 1,185 שקל בממוצע לחודש).  כתוצאה מתכנית הקיצוצים בקיצבאות, כ-3000 נשים איבדו את קיצבת המזונות, ולכ-11 אלף נשים קוצצו דמי המזונות החודשיים במאות שקלים. גברים רבים מנצלים את המצב ומתחמקים מתשלומי דמי מזונות. הביטוח הלאומי הצליח לגבות את הכסף רק מ-40% מבני הזוג המתחמקים.  מאז  חוק המזונות מלפני 30 שנה הצטבר חוב של בני-זוג לביטוח הלאומי בסכום של 3 מיליארד שקל, למרות פעולות האכיפה.

זכאיות לקבל מזונות מהביטוח הלאומי: אם לילד אחד לפחות, שאינה יכולה לכלכל את עצמה, או שגילה 60 שנה ומעלה. 
אם לילד עם הכנסה של 4,509 שקל ומעלה אינה זכאית לדמי מזונות מהביטוח הלאומי. לעיר באר-שבע שיא במספר מקבלות המזונות.  55.5% ממקבלות המזונות הן מובטלות.   28%  מהמשפחות החד-הוריות חיות מתחת לקו העוני.
(אשה מקבלת מזונות מהביטוח הלאומי בהצגת פסק-דין הקובע את גובה המזונות ומסמכי ההכנסות החודשיות שלה.  אשה המשתכרת מעל 4,500 שקל לחודש מאבדת את זכותה לקיצבת מזונות. כאשר יש מזונות בהסכמה, משלם הביטוח הלאומי מזונות ללא קשר להכנסת האש, וגובה את המזונות מבן-הזו).  

המוסד לביטוח לאומי מציין כי כל גרוש שלישי מתחמק מתשלומי המזונות. (ב-2005 קיבלו  23 אלף נשים מזונות מהביטוח הלאומי.  הביטוח הלאומי הצליח לגבות בחזרה את הכסף רק מ-40% מהמתחמקים.  סה"כ שילם הביטוח הלאומי 417 מיליון שקלים וגבה מהבעלים 180 מיליון שקל. מ-60% מהגברים לא הצליח לגבות את החובות). 

רבע מיליון נשים גרושות אינן מקבלות מזונות מבעליהן לשעבר.  כ-100 אלף מהן פנו לערכאות משפטיות ו-150 אלף נוספות ויתרו על המזונות מחוסר כוחות נפשיים לדיונים המתישים. לנוכח המצב יזם משרד המשפטים ועדת מומחים שתיזום תיקוני חקיקה ואכיפה שיאפשרו לאלץ את סרבני המזונות לשלם לגרשותיהן, כדוגמת הקיים בארה"ב, אוסטרליה וקנדה.

מתנהלים למעלה מ-100 אלף תיקי הוצאה לפועל נגד הגברים שאינם משלמים מזונות, ומדי שנה נפתחים קרוב ל-10 אלף תיקים נוספים. 
נתונים כלליים

שיעור העבריינות בקרב נשים 10% מכלל העבריינים.

20% מכלל הנשים בישראל שרויות בדיכאון. בעולם המודרני נשים חיות תחת עומס תפקידים תובעני הגורם לקונפליקטים. נשים נושאות בתפקידים רבים: עובדות, מפרנסות,  אמהות, נשות-איש, מממשות את עצמן, אך אינן זוכות להערכה על תרומתן ועבודתן וחלקן סובל מאלימות פיזית או מילולית. (נתוני המרכז לייעוץ לאשה לרגל יום הדכאון.

            נתונים שהוצגו בדו"ח שדולת הנשים בישראל לשנת 2005 באו”ם:

 16% מנשות ישראל עד גיל 15 חיות מתחת לקו העוני.
28%  מהמשפחות החד-הוריות חיות מתחת לקו העוני.

130 אלף נשים בגילאי 25-40 הוטרדו מינית לפחות פעם אחת במקום עבודתן.

נשים מהוות 64% מכח העבודה, אך ייצוגן במשרות בכירות הוא 38%.

בכנסת מכהנות כ-15% חברות-כנסת.
 מאז קום המדינה טרם  כיהנה חברת-כנסת כיו"ר הכנסת. בכנסת ה-17 מכהנת אשה כיו"ר הכנסת.

 מאז קום המדינה כיהנו 9 נשים כראשי מועצות מקומיות.
סקר של הפורום הכלכלי העולמי מצא שישראל נמצאת במקום ה-37 בדירוג העולמי לשיוויון בין המינים, אחרי רוסיה, קולומביה ודרום-אפריקה. נבדקו 58 מדינות ונבחנו פערים בחמש קטגוריות: השתתפות בשוק העבודה, נגישות לשוק העבודה, ייצוג בגופי קבלת החלטות, 

נגישות להשכלה ונגישות לשירותי בריות ורווחה,  נתונים על אלימות נגד נשים. ישראל דורגה במקום ה-40 בשוויון בשכר; במקום ה-32 ביצוג פוליטי;  ובמקום ה-39 בנגישות לשירותי בריאות. שבדיה דורגה ראשונה, אחריה נורבגיה ואיסלנד. ארה"ב במקום ה-17. מצרים במקום האחרון אחרי ירדן, פקיסטן וטורקיה.

עדכונים:

קיימת יוזמה של חברי הכנסת להקמת  "השדולה לזכויות האם בישראל" כדי לשפר את שכרן של אמהות עובדות ואת מעמדן של האמהות החד-הוריות.

משרד התמ"ת (תעשיה,מסחר ותעסוקה) פועל  לתיקון חוק עבודת נשים בישראל, כדי להרחיב את הוראות ההגנה על נשים מפני פגיעה ע"י המעבידים, והחמרה של הענישה לטובת עובדות בהריון ועובדות מניקות העובדות בעבודות עם חומרים מסוכנים, ועוד.

שדולת הנשים בישראל מתנגדת להצעת החוק המאפשרת לשרים למנות מקורבים למשרות בכירות בשרות המדינה ללא מכרז, זאת היות ובכנסת מכהנות מעט חברות-כנסת ויש סבירות גבוהה שמשרות האמון יאוישו רובן בידי גברים. כך ייהפכו המשרות הבכירות בשרות המדינה ל"מועדון סגור לגברים בלבד". 

ב-29.3.05 הונחה על שולחן הכנסת הצעת-חוק להקמת נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה, במתכונת המודל הקיים כיום בצפון אירלנד. הנציבות תהיה בעלת סמכויות חקירה ותביעה, ובראשה יעמוד נציב ארצי בעל כישורים של שופט בבית הדין הארצי לעבודה. לכשתוקם הנציבות תפעל נגד הפרות של חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה המבטיח שוויון לכל אזרחי ישראל בקבלה לעבודה, בקידום, בשכר ובפיטורים.

מתרבים פרסומים אודות תינוקות וילדים המוצאים בכוח מהוריהם ע"י שרותי הרווחה  לאור מסקנה  שההורים אינם  מסוגלים לטפל בילדיהם.  

219,200 ישראלים 1 מכל 20 הוא אנאלפבת.  נשים מהוות 66% מהאנאלפבתים 147,000 נשים. (אנאלפבת הוא מי שסיים פחות מ-4 שנות לימוד).  409,000 הם בעלי השכלה של 5-8 שנות לימוד בלבד.  ההבדלים בין גברים לנשים נובעים גם מהיבטים מסורתיים הקיימים בחלק מהמגזרים, לפיהם על הגברים ללמוד לקרוא כדי שיוכלו להתפלל, ללמוד תורה ומקצוע, בעוד נשים אינן מחוייבות בתפילה ולימוד. משרד החינוך נערך לפעילות נרחבת לביעור הבערות  בעיקר בקרב  קשישים, עולים, והמגזר הבדואי והערבי (י"א 13.3.06).
ביורוקרטיה מונעת העברת הכספים שהוקצו לפרוייקט לימודים גבוהים לנשים חד-הוריות והמשרדים המעורבים מטילים אחד על השני את האחריות. לפני פגרת הכנסת ה-16 הושג הישג עבור מאות אמהות חד-הוריות הרוצות לצאת ממעגל המצוקה והאבטלה באמצעות לימודים אקדמיים.  על פי חוק הביטוח הלאומי, קצבתה של אם חד-הורית תבוטל  אם היא לומדת במוסד אקדמי.  חברי כנסת הגיעו להסכמה עם משרד האוצר לפיה יקבלו חד-הוריות שתצאנה ללימודים אקדמיים, מענק שנתי בגובה קצבת הבטחת ההכנסה, בין 27 אלף ל-40 שקל בשנה, תלוי במספר הילדים.  האוצר הקצה כ-25 מיליון שקל למשך שלוש שנים למימון לימודים לכ-400 חד-הוריות (י"א 31.3.06).
עמותת ל"א לאלימות נגד נשים מציינת את המחסור החמור במקלטים לנשים מוכות שגורמת לדחיית נשים הזקוקות להגנה  מיידית.

לפי חוק הבטחת הכנסה מ-1980 , מקבל הבטחת הכנסה מהמוסד לביטוח לאומי בעל רכב, נשללת ממנו הזכות לקצבת הבטחת הכנסה, אלא אם הוא זקוק לרכב לצורך טיפול רפואי.

בועדת העבודה והרווחה של הכנסת אוקטובר 2006, אושרה בקריאה ראשונה הצעת תיקון לחוק הבטחת הכנסה, הקובעת כי גם בעלי רכב פרטי יהיו זכאים להבטחת הכנסה, בתנאי ששווי הרכב לא עולה על 25 אלף שקל  מודל בן 5 שנים לפחות ובעל נפח מנוע עד 1300 סמ"ק.
 הכנסת תצביע ב-25.10.06  על הצעת חוק בקריאה ראשונה שמהותה הענקת נקודות זיכוי לנשים שיכסו את ההוצאה על טיפול בילדים. מדובר בנשים שכירות אמהות לילדים בני שלושה חודשים עד חמש שנים הנעזרות במטפלת או במעון, אשר תקבלנה נקודות זיכוי ממס לפי מספר הילדים. הטבת המס הממוצעת תהיה 600 שקל.  ההטבה צפויה להוציא לשוק העבודה 25 אלף נשים, ועוד 25 אלף נשים אשר תוכלנה להגדיל את היקף משרתן למשרה מלאה.  החשש שההטבה תהיה מנת חלקן של נשים מהעשירונים הגבוהים, בעוד אמהות לילדים  משלושת העשירונים התחתונים אינן מגיעות כלל לסף המס ורוב הנשים העובדות לא מגיעות אליו. מרכז "אדווה" סבור שההטבה מיועדת להיטיב עם העשירונים הגבוהים. כדי לדאוג לעשירונים התחתונים עדיף להגדיל  את הסבסוד של מעונות היום במקום הטבת מס.
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